Собрание депутатов муниципального образования

«Исменецкое сельское поселение» Республики Марий Эл

РЕШЕНИЕ

Созыв  3

Сессия  23                                                                                            с. Исменцы

 №138                                                                                  20 декабря 2016 года

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов муниципального образования  «Исменецкое сельское поселение» от 13.05.2016 № 115 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования
  «Исменецкое сельское поселение»»

Рассмотрев Экспертное заключение № 356/06 Министерства юстиции  Республики Марий Эл,  и руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 26 Устава    муниципального образования "Исменецкое сельское поселение", Собрание депутатов муниципального образования «Исменецкое сельское поселение»

РЕШИЛО:

1. Внести  в Решение Собрания депутатов муниципального образования  «Исменецкое сельское поселение» от 13.05.2016 № 115 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования  «Исменецкое сельское поселение»» (далее – Решение, Порядок) следующие изменения: 

- в пункте 4 Решения слово «размещения» заменить словами «подлежит размещению»;

- пункт 3.1 Порядка исключить;

- абзац 2 подпункта «б» пункта 2.6 Порядка изложить в следующей редакции:

«- обращение гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы, включенную в перечень , установленный решением Собрания депутатов, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные  (служебные) обязанности муниципального служащего, в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы;»;

- подпункты «а» и «б» пункта 2.22 Порядка изложить в следующей редакции:

«а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции управления данной организацией входили в его должностные  (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в  замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течении месяца стоимостьюболее ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции  управления данной организацией входили в его должностные  (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.»;

-дополнить Порядок пунктами 3.4.1 и 3.4.2 следующего содержания:

«3.4.1 Глава администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение» обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компентенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотренни рекомендаций комииссии и принятом решении глава администрации муниципального образования  «Исменецкое сельское поселение» в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение» оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.4.2 Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)на условиях гражданско-правового договора в течении семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации муниципального образования  «Исменецкое сельское поселение», и о принятом решении, указанном в пункте 2.22 настоящего Порядка, направить гражданину письменное уведомление в течении одного рабочего дня и уведомить его устно в течении трех рабочих дней.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.

Глава муниципального  образования

«Исменецкое сельское поселение»,
 Председатель Собрания депутатов                                           О. В. Петровская
Сведения

об  обнародовании Решения Собрания депутатов

муниципального образования «Исменецкое сельское поселение»

      Решение Собрания депутатов муниципального образования "Исменецкое сельское поселение"  от 17 июня 2016 года  № 120 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов  муниципального образования "Исменецкое сельское поселение" от 16.02. 2016 № 92 «О положении «Об особенностях направления муниципальных служащих муниципального образования  «Исменецкое сельское поселение» в служебные командировки» обнародовано 20 июня 2016 года в следующих местах:
    с. Исменцы - здание администрации (доска объявлений)

    д. Кукшенеры - магазин «Татьяна» (доска объявлений) - по согласованию

    д. Мари-Отары - магазин «ВЕРА» (доска объявлений) – по согласованию

    д. Мари - Луговая - магазин «Юл памаш» (доска объявлений) - по согласованию 

    с. Исменцы - почтовое отделение (у входа) - по согласованию

     Главный специалист администрации 

    муниципального образования

    «Исменецкое сельское поселение»                                    Г. П. Героева                              

